Handlingsplan for de seks fokuspunkter             
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	1. Foreningens ungdomspolitik - inddragelse af unge

	Beskrivelse af opgave

Indhold og formål
	Hvordan og hvornår

Arbejdsproces og datoer
	Hvem er ansvarlig

Hovedansvarlig og evt. arbejdsgruppe
	Bemærkninger
	Gennem-

ført

	Inddrage ungdommerne mere i de sociale arrangementer. Både i idéfasen samt selve afviklingen af arrangementerne.
	Til klubfesten i starten af marts nedsættes et udvalg af ungdommerne, der skal fastsætte hvad der skal foregå, er med til at forberede festen, samt at afvikle den. 

Invitationen laves i løbet af januar
	Mads, Karina, Mathias og en ungdommer de selv finder.

Robert og Jeppe er kontaktvoksne.
	Karina indkalder til planlægningsmøde.
	

	Inddrage ungdommerne i klubbens ungdomsudvalg.
	Tilknytte to faste ungdommere(for et år ad gangen). Som deltager i 3 møder om året.

Starter fra første møde efter generalforsamlingen i februar.


	Robert indkalder til møderne
	
	

	Afholdelse af 2 ungdomsmøder om året. Tilbagemeldinger om ½ året der er gået, samt nye ønsker til det næste.
	Mødeindkaldelse til de 13-19 årige i starten af marts.
	Trænerne, Jeppe er tovholder.
	Der skal holdes møder før udendørs- og indendørssæsonen starter.
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	2. Velkvalificerede trænere og ledere til alle

	Beskrivelse af opgave

Indhold og formål
	Hvordan og hvornår

Arbejdsproces og datoer
	Hvem er ansvarlig

Hovedansvarlig og evt. arbejdsgruppe
	Bemærkninger
	Gennem-

ført

	(Efter-) uddannelse til trænerne så de kan tilpasse deres træning til de aktives behov
	Udarbejdelse af en uddannelsesplan for alle ungdomstrænerne. 

Udarbejdes for de nuværende trænere inden august 2007, og for nyansatte trænere ved ansættelsen.
	GIFU (Robert)

Bestyrelsen

Ungdomsudvalget
	Har nok brug for noget hjælp fra DAF
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	3. Trænings- og konkurrencetilbud til alle

	Beskrivelse af opgave

Indhold og formål
	Hvordan og hvornår

Arbejdsproces og datoer
	Hvem er ansvarlig

Hovedansvarlig og evt. arbejdsgruppe
	Bemærkninger
	Gennem-

ført

	Afholdelse af 5 lokale stævner, (atletikmærkestævner) for at alle skal være trygge ved at deltage i konkurrencer.
	Udendørssæsonen 2007 i april juni, juli, september og oktober.


	Michael (Stævne udvalg) og Anita (træner)
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	4. Faciliteter og rammer
	

	Beskrivelse af opgave

Indhold og formål
	Hvordan og hvornår

Arbejdsproces og datoer
	Hvem er ansvarlig

Hovedansvarlig og evt. arbejdsgruppe
	Bemærkninger
	Gennem-

ført

	Renovering af klubhus. For at skabe hyggeligere rammer til de sociale arrangementer.
	Udarbejdelse af en renoveringsplan i løbet af januar og, planlægning af en arbejdsweekend, eller klubaftener, hvor arbejdet begyndes.
Udføres inden sommerferien 2007.
	GIFU- og ungdomsgruppen.
Mathias, Ditte og Sussi er tovholdere på opgaven.
	Eventuelt, kan det komme til at dreje sig om klublokalet ved stadion, da vi skal rydde klubhuset i løbet af foråret. 
	

	Klubhus på stadion, for nemmere at kunne mødes til en sodavand og lidt hygge, efter træning.
	Udarbejdelse af projektforslag med tegninger, behov og økonomi. I løbet af 2007
	Bestyrelsen (ad hoc udvalg)
	Drømme
	

	Indendørs atletikhal, for ikke at skulle tage til Sverige for at kunne afholde DM, og for at kunne få god og relevant vintertræning.
	Udarbejdelse af projektforslag med tegninger, behov og økonomi. I løbet af 2008
	Bestyrelsen (ad hoc udvalg)
	Store drømme.
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	5. Samarbejde og kommunikation

	Beskrivelse af opgave

Indhold og formål
	Hvordan og hvornår

Arbejdsproces og datoer
	Hvem er ansvarlig

Hovedansvarlig og evt. arbejdsgruppe
	Bemærkninger
	Gennem-

ført

	Åbne klubhuset en eller to gang pr.mdr. efter træning, til hyggesnak, video o.a.
	Turnusplan for ”voksenvagt”. Efter ungdomsmødet hvis der er tilslutning til forslaget.
	GIFU (Mads)
	
	

	Kontakt til Greve om et mere formaliseret samarbejde. Mere variation og udfordringer i træningen 
	Henvendelse til Greve atletik klub, om de ønsker fælles træningssamlinger og sociale arrangementer.
	GIFU-gruppen og trænerne afholder et møde i starten af 2007 og laver et udkast der sendes videre til bestyrelsen, som sørger for kontakten til Greve.
	
	

	Synliggørelse.

Andre end medlemmerne af AAC, skal se hvor gode vi er.
Opgaven kommer til at bestå i at sørge for at sende artikler og billeder til lokale aviser.
	Udpege en PR-ansvarlig, på generalforsamlingen til februar.
	GIFU (Robert) sender forslag til bestyrelsen.
	
	

	Synliggørelse af GIFU-projektet, så alle ved hvad vi går og laver.
	Lægge handlingsplanen m.m. ind på hjemmesiden, når den er ”godkendt”, samt sende projektet/artikel til lokal aviser.
	Robert og Peter
	
	

	Fastlæggelse af rammerne for kommunikationen mellem trænerne, lederne og de aktive. For at undgå misforståelser på grund af mangelfulde informationer.
	Fastlægge hvem der gør hvad, og hvor tit.

Efter generalforsamlingen.
	Ungdomsudvalget sender et udkast til bestyrelsen med retningslinierne for kommunikationen. (Jeppe)
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	6. Synliggørelse af kompetencer

	Beskrivelse af opgave

Indhold og formål
	Hvordan og hvornår

Arbejdsproces og datoer
	Hvem er ansvarlig

Hovedansvarlig og evt. arbejdsgruppe
	Bemærkninger
	Gennem-

ført

	Synliggørelse af kompetencer ungdommerne får ved at dyrke atletik og eventuelt være hjælpetræner eller træner.

Kan bruges som skabelon til ansøgninger til jobs og uddannelse.
	Udforme et eksempel på et personligt ”atletik CV” på en eller to ungdommerne.

Inden september måned.
	GIFU-gruppen (Jeppe)
	Tror, vil har brug for lidt hjælp her.
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